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教学培训管理平台
功能参数





1.住院医师规范化培训-研究生管理系统
	1基础配置管理

	序号
	项目 
	[bookmark: _GoBack]描述

	1.1
	多角色用户管理
	支持众多用户角色的设置。

	1.2
	多种应用模式
	针对不同的用户角色，可提供多种应用模式，包括：电脑端应用及移动端应用。

	1.3
	动态权限分配
	针对多种用户角色，可灵活为其分配系统的操作权限，保障各项业务功能的有效划分。

	1.4
	动态流程配置
	可对工作流程进行灵活配置，包括参与的人员角色、流程的顺序。

	2轮转计划管理

	序号
	项目
	描述

	2.1
	轮转计划模板
	（1）按照国家规培要求以及医院教学要求，建立轮转计划模板。
（2）模板中可设置多种复杂的轮转规则
1）指定科室的轮转月份：如要求理论课在第三年的9月份统一进行。
2）指定科室轮转月份的范围：如急诊科安排在第三年。
3）相关的两个科室轮转时间连续。
4）支持科室选择轮转：如12个科室中选择其中的6个科室进行轮转。
5）可设置科室轮转人数的高峰时段，高峰时段可精确到月。
6）可按月或按周进行轮转安排。

	2.2
	编制轮转计划
	可导入学员名单、科室名单、历史轮转数据，利用轮转模板实现轮转计划编制，排班结果达到科室容量平衡。

	2.3
	轮转计划查看
	可以为规培管理员、学员提供轮转计划查询。查询方式有：按学员查询、按科室查询、按月份查询。

	2.4
	轮转计划调整
	系统支持轮转排班结果微调，包括：
（1）学员从当前科室调整到另一该学科下允许轮转的另一指定科室。
（2）学员各个月份的轮转科室可以互调。

	  3档案管理

	序号
	项目
	描述

	3.1
	建立学员档案
	系统可建立学员培训电子档案，全面记录学员的个人信息、执业资质、所获证书等信息。

	3.2
	学员档案查询
	向多个管理角色开放学员档案的查询。

	3.3
	建立师资档案
	系统可建立师资档案，记录个人信息、教学资质等信息。

	3.4
	师资档案查询
	向教师个人、管理员等角色开放师资档案查询。

	4出入科管理

	序号
	项目
	描述

	4.1
	入科管理
	系统根据轮转计划为科室教秘推送待入科学员名单，教秘为学员安排本科室的带教老师，完成入科。

	4.2
	科室学员名单
	科室主任、科室教秘可查询本科室的学员名单。

	4.3
	出科报告
	科室教秘可通过系统查看当月出科的学员名单，审核其是否满足出科资格，进行出科操作。出科需审核的内容包括：出科考核情况、评价情况等。

	4.4
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）实现出入科管理、科室学员名单查询。

	5考勤管理

	序号
	项目
	描述

	5.1
	请假申请及审批
	学员可通过系统发起请假申请，内容包括：请假类型、原因、时间等。由规培管理员等各级管理人员进行审批。

	5.2
	考勤填报
	科室教秘、带教老师为自己管理的学员填报考勤。可自定义多种考勤类型，包括：值班（日常班、周末班、白班、夜班）、请假（事假、年假、病假、产假、陪产假、探亲假、丧假等等）、出勤（迟到、早退）等，且可根据用户要求再增加或减少考勤类型。指纹签到。

	5.3
	考勤表查看及修改
	科室教秘和带教老师可以查看及修改自己填报的考勤表。

	5.4
	考勤汇总报表
	系统可根据请假记录及考勤填报记录自动汇总考勤报表，支持以EXCEL格式导出。

	6考核管理

	序号
	项目
	描述

	6.1
	考核评分
	（1）可将各个项目的出科考核的考核表录入系统。
（2）带教老师可通过系统填写学员的出科考核表单，由上级用户进行审核。可通过系统查询出科考核的各项成绩。
（3）系统可上传考核现场照片，附于对应的出科考核表。
（4）可对日常考核、出科考核进行评分。

	6.2
	自定义考核表
	系统将用户的各类考核表单电子化录入系统，供各项考核打分使用。

	6.3
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）实现考核现场打分、审核考核表。

	7 评价管理

	序号
	项目
	描述

	7.1
	带教评价管理
	系统可实现学员通过填写评价表对带教老师和科室进行评价。

	7.2
	360度评价
	系统可实现360度评价，包括带教老师对学员评价、教学秘书对学员评价。

	7.3
	评价结果统计
	系统可对评价结果按时间、人员、科室等条件进行统计，提供查询。

	7.4
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）填写评价表，上传评价结果。

	8教学活动管理

	序号
	项目
	描述

	8.1
	发布教学课程
	各科室可通过系统上报教学计划，包括教学活动的名称、开展时间、对应人员等。确认后发布课程安排。

	8.2
	课程提醒推送
	系统根据课程表，向对应的讲师及听课学员发送课程提醒。

	8.3
	课前资料准备
	讲师可通过系统上传课件资料，管理员、学员可下载查看课件。

	8.4
	课程评价管理
	学员可通过系统填写课程评价表，评价课程教学质量。

	8.5
	移动端功能
	可通过指纹进行上课签到；填写课程评价表。

	9日常工作统计

	序号
	项目
	描述

	9.1
	入科报表
	统计各个科室入科情况。可按月份查看各科室应入科人数、已入科人数、入科完成度、到科确认。

	9.2
	出科报表
	统计各个科室出科情况。可按月份查看各科室应出科人数、已出科人数、出科完成度、超期人数。

	9.3
	分配带教报表
	可统计各基地、科室的在科人数、已分配带教的学员数、未分配带教的学员数、已带教的老师数、未带教的老师数、带教分配明细。
可统计带教老师的月度、年度带教工作量统计。

	9.4
	考勤统计报表
	可按年份、月份统计各科室学员的考勤情况。

	9.5
	出科考核报表
	可按科室、基地统计学员的出科考核各个项目的完成情况。

	10工作通知提醒

	序号
	项目
	描述

	10.1
	待处理工作提醒
	系统可自动结合不同角色用户的工作内容，定时、定向进行待办工作提醒。

	10.2
	发送通知公告
	管理员可选择接收对象发送通知公告，可选择通知对象通过PC端接收通知或微信端接收通知公告。

	10.3
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）接收通知公告，个人待办工作提醒。

	11手机微信端管理

	序号
	项目
	描述

	11.1
	手机微信端管理
	轮转计划查询、出入科管理、课程推送、工作通知支持在手机微信端操作。

	12能力分析

	12.1
	住院医师能力分析
	系统自动汇总与住院医师相关的考核成绩、评价平均分、考勤等数据作为分析维度，给各个分析维度设置评分权重，系统根据各个维度及权重进行综合能力评分。

	12.2
	师资绩效分析
	系统自动汇总与带教老师相关的师资培训情况、评价平均分、带教住院医师的考核成绩等数据作为分析维度，给各个分析维度设置评分权重，系统根据各个维度及权重进行综合绩效评分。

	12.3
	科室能力分析
	系统自动汇总与科室相关的科室带教量、教学活动量、评价平均分、教学主任工作能力汇总等数据作为分析维度，给各个分析维度设置评分权重，系统根据各个维度及权重进行综合评分，实现对科室培训学员质量的能力分析功能。





2.实习生培训管理系统
	1基础配置管理

	序号
	项目 
	描述

	1.1
	多角色用户管理
	系统支持众多用户角色的设置。

	1.2
	多种应用模式
	系统针对不同的用户角色，可提供多种应用模式，包括：电脑端应用及移动端应用。

	1.3
	动态权限分配
	系统针对多种用户角色，可灵活为其分配系统的操作权限，保障各项业务功能的有效划分。

	1.4
	动态流程配置
	系统可对工作流程进行灵活配置，包括参与的人员角色、流程的顺序。

	2轮转计划管理

	序号
	项目
	描述

	2.1
	轮转计划模板
	（1）系统可按照实习培训要求，建立轮转计划模板。
（2）可按周进行轮转安排。

	2.2
	编制轮转计划
	可导入学员名单、科室名单，利用轮转模板实现轮转计划编制，排班结果达到科室容量平衡。

	2.3
	轮转计划查看
	可以为实习生管理员、学员提供轮转计划查询。查询方式有：按学员查询、按科室查询、按周查询。

	3档案管理

	序号
	项目
	描述

	3.1
	建立学员档案
	系统可建立实习生培训电子档案，全面记录学员的个人信息、执业资质、所获证书等信息。

	3.2
	学员档案查询
	向多个管理角色开放学员档案的查询。

	3.3
	建立师资档案
	系统可建立师资档案，记录个人信息、教学资质等信息。

	3.4
	师资档案查询
	向教师个人、管理员等角色开放师资档案查询。

	4出入科管理

	序号
	项目
	描述

	4.1
	入科管理
	系统根据轮转计划为科室教秘推送待入科学员名单，教秘为学员安排本科室的带教老师，完成入科。

	4.2
	科室学员名单
	科室主任、科室教秘可查询本科室的学员名单。

	4.3
	出科确认
	科室教秘可通过系统查看待出科的学员名单，进行出科操作。

	4.3
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）实现入科管理、科室学员名单查询。

	5考勤管理

	序号
	项目
	描述

	5.1
	请假申请及审批
	科室教秘或科教部教学管理人员或实习生可通过系统发起请假申请，帮助实习生进行请假的申请登记。内容包括：请假类型、原因、时间等。由教学管理人员进行审批。

	6日常工作统计

	序号
	项目
	描述

	6.1
	入科报表
	统计各个科室入科情况。可按月份查看各科室应入科人数、已入科人数、入科完成度、到科确认。

	6.2
	分配带教报表
	可统计各科室的在科人数、已分配带教的学员数、未分配带教的学员数、已带教的老师数、未带教的老师数、带教分配明细。
可统计带教老师的月度、年度带教工作量统计。

	6.3
	出科报表
	统计各个科室出科情况。可查看各科室应出科人数、已出科人数、出科完成度、超期人数。

	7工作通知提醒

	序号
	项目
	描述

	7.1
	待处理工作提醒
	系统可自动结合不同角色用户的工作内容，定时、定向进行待办工作提醒。

	7.2
	发送通知公告
	管理员可选择接收对象发送通知公告，可选择通知对象通过PC端接收通知或微信端接收通知公告。

	7.3
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）接收通知公告，个人待办工作提醒。

	8手机微信端管理

	序号
	项目
	描述

	8.1
	手机微信端管理
	轮转计划查询、出入科管理、工作通知支持在手机微信端操作。


3.系统部署
通过医院私有云的方式实现本项目的系统部署。
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