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采购项目需求描述

一、项目名称
基于高风险岗位的廉政风险防控体系建设。
二、项目背景及总体要求
贯彻落实全面从严治党战略部署，深化推进医院廉政风险防控体系建设，根据《中华人民共和国监察法》、国家卫健委、上海市卫健委、复旦大学有关加强廉洁风险防控工作实施方案，结合医院工作实际，以监督职权运行为核心，开展岗位廉政风险防控建设。
聚焦涉及“人、财、物”等具有行政特点的管理权力以及国家监察法中规定的监察对象，以岗位廉政风险为基础，从岗位职责、业务流程及制度机制等方面查找管理风险，对权力运行的“关节点”、内部管理的“薄弱点”、问题易发的“风险点”进行重点防控。通过岗位廉政风险防控，进一步明晰管理组织结构、职权清单、流程清单、风险清单及防控机制，着力提高风险防控的意识和能力，增强履行“一岗双责”意识，有效控制和化解廉政风险。
三、项目实施范围及预期成果
在管理职权高风险清单（暂定47项）的基础上，分步开展岗位廉政风险防控建设，通过编制工作方案、识别岗位廉政风险、岗位廉政风险评估、制定岗位廉政风险防控措施、沟通确认等工作步骤，形成以下工作成果：
1、《岗位廉政风险防控手册》
2、视可操作性，将岗位廉政风险防控措施融入OA工作流程和HRP系统中，进一步强化医院廉政风险防控体系。
四、项目实施时间要求
《岗位廉政风险防控手册》在项目开始实施后60日内完成。
五、其他需说明的事项
1、本项目最高投标限价20万元；
2、投标供应商需按流程进行报价，即XXX元/条流程，总价共计：XXX元。
3、本项目有关成果的知识产权以及所有权归属医院。







