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要点：
预计在2026年7月30日，组织我院约150名新职工，以室内体育馆运动会的形式，开展素质拓展活动。项目具体还应包括：保险、应急救护团队、现场布置、专人摄像、餐饮等。
(1) 项目名称：
2026年复旦大学附属肿瘤医院新职工岗前培训素质拓展（以下简称素质拓展）。
(2) 项目时间：
初定7月30日（周四），时间为1天。后续具体安排可能根据医院新职工入职工作情况调整。
(3) 参考项目内容：
以由承办方策划并组织实施室内素质拓展，预计培训人员为150人。流程如下：
08:20-08:30   本市室内体育馆集合
08:30-09:00   团队分组
09:00-09:30   团队展示、热身
09:30-12:00   上午素质拓展活动2至3项
12:00-13:00   午餐休息时间
13:00-16:00   下午素质拓展活动2至3项
16:00-16:15   合影，散场
(4) 项目地点：
考虑到天气原因和安全因素，素质拓展应安排在本市室内体育馆进行，并提供全天候的空调。
(5) 项目主题
提升凝聚力及归属感，增强个人抗压能力及融入能力，团队精神培训，医院文化宣扬等。结合医院95周年 “九五华章，共启新程”院庆主题和新职工培训主题，设计制作现场展板和统一服饰，开展新职工素质拓展团队协作活动。
(6) 项目保障：
课程设置：所有的培训课程符合院方要求和安全标准的。培训师：必须是通过严格的安全标准的考核、培训和筛选。专业保险：意外医疗&意外伤害保险。
(7) 其他保障
1. 有完备的应急预案：安排专用应急保障车辆，配备专业医疗保护，准备充足的应急药品及设备。
2. 提供餐饮保障：午餐及全天候饮用水及营养补剂。
3. 安排专业人员：提供后勤保障等。
4. 负责现场拍摄：包括专用摄影师、部分场景使用航拍设备。
5. 展板主体融入医院院徽、95周年庆标识、新职工入职纪念标语，搭配温馨大气的视觉设计；同步制作配套手举牌，手举牌内容涵盖“九五华章，共启新程”等贴合主题的文字，供新职工打卡拍照；同时设置祝福语留言区，邀请新职工写下对医院95周年院庆的祝福及个人入职期许，打卡照片可用于医院宣传素材及新职工入职纪念册。
6. 结束后做好场地、展板等清理工作。
（八） 活动报价
1. 场地：市区体育馆，场地及空调。
2. 饮用水、营养补剂及午餐等。
3. 物料、设备、搭建等。
4. 活动策划、组织、教练劳务、医疗保障等。
5. 培训到场参训职工人数若超出 150 人标准，由此产生的全部额外相关费用 (包括餐饮、专业保险、教练服务费等按人数计费的项目)均由公司承担。
