医学考试系统升级项目说明
[bookmark: _Toc27946]1、目标概述
每月出科理论考核专业、科室、参培年份、轮转时长，设定抽题范围（题库专业名称、题库科室）、难度系数（根据参培年份）、知识点题数占比（根据轮转时间长短设置），然后进行智能算法组卷，任意一个条件不同则试卷不同，满足分层考试及螺旋式上升的需求。实现分层分级难易程度设置，并实现全自动化标准化组卷、命题、阅卷、考务设置。
[bookmark: _Toc29017]2、功能参数描述
	序号
	项目 
	描述

	1
	题库更新
	（1）住培理论出科考核题库各轮转科室小题库更新建设

	2
	出科理论考核
	（1） 自动化组卷、自动化考务，降低组卷和设置考务的工作量，批量设置考务，一键修改考务时间。补考管理，快速进行补考设置，自动过滤补考人员。批量操作，导出参考人员、缺考人员、考试成绩、答题记录等，减少考后统计工作量。考试分析升级，批量分析功能，指出知识掌握薄弱点，快速生成报告等。
（2） 完成出科考核分析，将每次考核分析结果反馈给各科室和各专业基地。
（3） 出科理论考核分数与住培教学管理平台自动对接。

	3
	其他要求
	（1）协助完成其他理论考核（年度考核、临床能力测试、招录考试、医师资格考试模拟测试等）的考务设置。
（2）系统定期更新扩充自有题库，并医院如有自建题目，协助完成试题初步审校、整理、导入，保障自建题目的知识产权。
（3）能根据需要进行各类统计汇总，用户可以查询、编辑、审核各类考试。


3、 实施工期
一个月
4、维护方案
1. 制定完善的售后服务承诺，做好维护，专人响应系统使用中出现的各种问题，并及时协助解决。
2. 做好数据安全，建立完善的数据保密、数据安全备份方案。
5、免费维保时间
3年后需另行签订合同另行签订协议。
6、预算金额
[bookmark: _GoBack]23万元，费用按3年期分年度支付。

